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Impressionen von der Preisverleihung ,Verband des Jahres”
am 24. Februar 2014, Fotograf: Dirk Baumbach

Verband des Jahres 2014

,DIE VIELEN GLUCKWUNSCHE
VERLEIHEN DEM PREIS NOCH
MAL EINEN GANZ BESONDERS
LEBENDIGEN GLANZ"
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inwenig Oscar-Feeling lag in der
Luft, als Lutz E. Weidner die Preis-
verleihung ,Verband des Jahres*

eroffnete. Als Vorsitzender der
Jury des DGVM INNOVATION AWARD
sverband des Jahres“ war er Antreiber der
Jury und Fragesteller zugleich: Welche der
Bewerbungen waren gut begriindet? Wo
konnten Belege geliefert werden? Und wel-
che Innovationskraft lag den Bewerbungen
zugrunde? Denn schlieflich stellt der Preis
»verband des Jahres“ auch einen Innovati-
onspreis dar: ,In den letzten Jahren haben
sich auch die Verbande und die an sie ge-
stellten Erwartungen rasant entwickelt.
Gleiches gilt fiir ihr Management®, sagt
Weidner.

Der Preis ,Verband des Jahres” macht
das genau deutlich: Die Preistrager haben
eine ,innovative und qualitatsvolle Ver-
bandsfithrung gezeigt — und das im Inte-
resse der Mitglieder der jeweiligen Bran-
che und Berufsgruppe®, er6ffnet Weidner
seine Laudatio.

Der Preisverleihung geht ein langerer
Beratungsprozess voraus. Die eingereich-
ten Bewerbungen werden von der Jury
gesichtet und diskutiert. Da werden Nach-
fragen an den Verband gestellt, in Diskus-
sionen einzelne Initiativen der Bewerber
abgewogen und in den Gesamtzusam-
menhang eingeordnet. In die Finalrunde
schaffen es nur die Verbande, die mit ih-
rem Wirken ,aber auch einen Beitrag von

VERBAND DES JAHRES 2014

Verbandsarbeit fir Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft sichtbar und 6ffentlich ma-
chen®, so Weidner. SchlieRlich kampften
sechs Nominierte im Finale um den be-
gehrten Titel, der Management-Exzellenz
in der Verbandswelt in den Kategorien
sMitglieder und Mehrwert*, ,Reform und
Management* sowie ,Interessenvertre-
tung und Kommunikation® auszeichnet:
— BIO Deutschland Biotechnologie-In-
dustrie-Organisation Deutschland e.V.
— Bundesverband der Deutschen Luft-
und Raumfahrtindustrie e.V. (BDLI)
— Bundesverband der obst-, gemiise- und
kartoffelverarbeitenden Industrie e.V.
— Bundesverband Rollladen + Sonnen-
schutz eV.
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— Deutscher Kaffeeverband eV.

— Verband Deutscher Kithlhauser und
Kiihllogistikunternehmen e.V. (VDKL)
,Doch auch wenn alle sechs Nomi-

nierten exzellente Leistungen aufgezeigt

haben und preiswiirdig sind, so kénnen
nur drei den Preis in ihrer jeweiligen Ka-
tegorie mit nach Hause nehmen.” Weid-
ner stellt fest, dass ,nach mehr als einem
Jahrzehnt der Jurierung von Bestleistun-
gen es die Exzellenz in verschiedenen Be-
reichen der Verbandsarbeit ist, die fir die
hohe Qualitat der Arbeit® verantwortlich
ist. Dass das auch die Aufgabe der Jury
immer ein wenig schwerer macht, kann
er —augenzwinkernd — nicht verhehlen.
Die Sieger des prestigetrachtigen Prei-
ses stehen fest: BIO Deutschland Biotech-
nologie-Industrie-Organisation Deutsch-
land eV. erhdlt den Preis ,Verband des

Jahres 2014 in der Kategorie ,Reform

und Management®. Der Deutsche Kaffee-

verband e V. wird als ,Verband des Jahres

2014" in der Kategorie ,Interessenver-

tretung und Kommunikation® ausge-

zeichnet, so wie der Verband Deutscher
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Kiithlhduser und Kihllogistikunterneh-
men e.V. (VDKL) sich fortan ,Verband des
Jahres 2014" in der Kategorie ,Mitglieder
und Mehrwert” nennen kann.

»Allen sechs Finalisten gebiihrt grofe
Anerkennung fiir die Qualitdt ihrer Ar-
beit”, so Weidner, auch die Nominierten —
der Bundesverband der Deutschen Luft-
und Raumfahrtindustrie eV. (BDLI), der
Bundesverband der obst, gemiise- und
kartoffelverarbeitenden Industrie eV.
und der Bundesverband Rollladen + Son-
nenschutz eV. — haben durch eine klare
und gut strukturierte Bewerbung die sehr
guten Leistungen ihrer Verbandsarbeit
aufgezeigt.

Mit einem groR angelegten Nach-
wuchs-Férderungskonzept fiir die Bran-
che und die MINT-Facher hat der BDLI
die Jury beeindruckt. Eine, so Weidner,
»>Mammutaufgabe,die Jugend an die Tech-
nik heranzufithren und sie fir ein faszi-
nierendes und zukunftstrichtiges Thema
zu begeistern und dabei den Hebel tiber
die Lehrerschaft einsetzt. Chapeau — wie
man das angegangen ist!*

Der Bundesverband der obst-, gemiise-
und kartoffelverarbeitenden Industrie eV.
BOGK glanzt mit einer Themenfiihrer-
schaftund durchdachten Kampagne gegen
die Verschwendung von Lebensmitteln —
,ein Konzept, bei dem wir ein gekonnt
entwickeltes und gesteuertes Zusammen-
spiel von Verband und Mitgliedern bei der
Bearbeitung eines publikumswirksamen
Themenfeldes prasentiert bekamen®, lobt
Weidner die Arbeit der Geschaftsstelle.

Nicht zuletzt auch der Bundesverband
Rollladen + Sonnenschutz eV, der vor der
Herausforderung steht und stand, den exis-
tenziellen Veranderungen im Markt mit
den richtigen Mitteln zu begegnen. ,Dafiir
wird unter anderem ein starker Markenauf-
bau im Verband und bei den Mitgliedern
verfolgt — eine konsequente berufspoliti-
sche Arbeit®, fasst Weidner beeindruckt
zusammen.

Am Ende hatten aber drei Verbande die
Nase ein Stiick weiter vorne. BIO Deutsch-
land iiberzeugte die Jury in der Kategorie
»Reform und Management“ mit seinem
ganzheitlich angelegten und schliissigen
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Konzept zur Entwicklung des Verbandes,
das mit einem systematischen Reputati-
onsaufbau durch Branchenpartnerschaften
eine Win-win-Situation schafft.

Es sind vorrangig kleinere, flexible und
auf Innovation ausgerichtete Unterneh-
men, die sich in diesem Verband zusam-
mengefunden haben. Sie kiimmern sich
um die Anwendung von Wissenschaft und
Technik auf lebende Organismen, eine der
Schliisseltechnologien des 21. Jahrhun-
derts. ,Diese Spezialisierung hat zwangs-
laufig zur Folge, dass es keine Massenbe-
wegung gibt, die man organisieren kénnte.

Erkenntnis: klein und fein. Das ist zwar e Gk ' R
3 . Der R+S ist Finalist in der'lgt;go_(ie Anteressenvertretung und Kom‘rwga
schon, die Mitgliederbasis unabhangig, ' Fotograf: umbach. |

mittelstindisch, interdisziplindr, stark®,
fasst Weidner die Diskussion in der Jury
zusammen. Dass damit auch Probleme in
der Akquise ausreichender Finanzmittel
fiir die Verbandsarbeit bestehen, loste BIO
Deutschland mit der sehr tiberzeugenden
und fiir die Jury preiswiirdigen Leistung,
ein systematisch aufgebautes Netz von
Branchenpartnerschaften zu entwickeln.
Diese Partnerschaften haben ,dabei gehol-
fen, aus dem kleinen und feinen Netzwerk
den groften nationalen Fachverband der
Europdischen Union und zugleich auch in
Deutschland zu entwickeln®.

Die Geschaftsfuhrerin, Dr. Viola

: =i~ e N
Bronsema, dazu: ﬁber solche interdis- Der BOGK ist Finalist in der Kategorie ,Intéressenvertretung und Kommunika"\ n
2 L X Fotograf: Dirk Baumbach }

ziplindren Kooperationen lasst sich der
Handlungsspielraum des Verbandes ver-
grofern, weil sowohl die Reputation ge-
starkt ist auch die finanziellen Spielrdu-
me erweitert werden.”

Und das alles vor dem Hintergrund, dass
BIO Deutschland kaum vor einer Dekade
als Abspaltung einer Fachvereinigung be-
gann. ,Mit dem mutigen Schritt gelang es
allerdings, erstmals eine unabhangige wirt-
schaftspolitische Interessenvertretung die-
ser Branche zu etablieren.“ Mut, der belohnt
wurde und nun auch den Titel ,Verband des
Jahres 2014 einbrachte! Schon am Abend .
der Verleihung zeigt sich Viola Bronsema ‘
sichtlich stolz: ,Wir sind stolz auf das Er- Der BDUlist derFinalistif der Kategorie Mitglieder und Mehrwert”
reichte und freuen uns sehr, dass die DGVM Fotogiaf: DfheCieEn
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unsere besondere Erfolgsgeschichte in un-

serem Jubildumsjahr jetzt mit dem INNO-
VATION AWARD gewtirdigt hat.

Der Deutsche Kaffeeverband zeigtin der
Kategorie ,Interessenvertretung und Kom-
munikation”, eine erfolgreich realisierte
und vom Engagement der Mitglieder getra-
gene Themensetzung in einem Koopera-
tions-Modell und einer sehr erfolgreichen
Kampagnenintegration, die grofle Breiten-
wirkung, Kontinuitdt und damit Erfolg fiir
die Branche schafft.

sAuch hier tberzeugte der Preistrager
gegeniiber den Mitbewerbern in dieser
Kategorie gleich in mehreren Bereichen,
punktete sehr hoch und tiberzeugte uns*,
sagt Weidner bei der Preisverleihung.
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Der Deutsche Kaffeeverband
hat sich auf das eigentliche
Produkt und die Branche kon-
zentriert, hat mit gekonnter
Themensetzung und Jahres-
schwerpunkten eine groRe
Breitenwirkung erzielt. ,Grofies
Kino mit nicht unerheblichem
Investment — dieses Konzept be-
sticht vielmehr durch Qualitdt
der Leistung, die detailliert ge-
messen wurde —und es gewann
nicht nur die Bereitschaft der
Mitglieder, das Projekt dauerhaft
finanziell zu férdern und zu tra-
gen®, wagt Weidner ab. ,Dieses
Konzept bestach durch seine
ganzheitliche Umsetzung im
Verband und fiir die Mitglieder!

Der Kaffeeverband setzte an
die Stelle eines nur kurzfristig
wirksamen kommunikativen
Strohfeuers einen thematischen
Dauerbrenner. Band Wissen-
schaft und Publikumspresse ein
und entfachte gezielt als auch
eindrucksvoll gesteuert eine
Kommunikationskampagne fiir
die Branche und das Produkt.

»50% fasst Weidner schliefflich
zusammen, ,entsteht Faszina-
tion, es wird Aufklarung insbe-
sondere ttber Multiplikatoren erreicht,
Sympathie geschaffen und Akzeptanz bei
den Konsumenten wie auch in der Politik
aufgebaut.” Und so wird auch ein Preis ge-
wonnen.

Gleichermafen eindrucksvoll legt der
Verband Deutscher Kithlhdauser und Kiithl-
logistikunternehmen eV. (VDKL) in der
Kategorie ,Mitglieder und Mehrwert® ein
grofRes Biindel an Services und Leistungen
vor, das im Zentrum der Verbandsentwick-
lung steht und fiir die Mitglieder durch
nachvollziehbare Nutzenstiftung besticht.

In dieser Kategorie hat der Verband die
Nase vorn, der sich einer klassischen Ver-
bandsaufgabe angenommen hat. ,Das ist
16blich, aber allein noch nicht auszeich-

nungswiirdig®, scherzte Weidner bei der
Verleihung. ,Die héchste Stufe der Preis-
trager-Weihen erreicht der vorzustellende
Verband — er vertritt 85 Prozent der in sei-
nem Bereich gewerblich tatigen Unterneh-
men!—durch ein Biindel bestechend konse-
quenter Dienstleistungen! Die werden ganz
nah am Mitglied und fiir die Mitgliedsun-
ternehmen entwickelt und beeindruckend
umgesetzt.”

So wird Mitgliederservice in allen ange-
botenen Facetten rechenbar, nachvollzieh-
bar — und er wird zum guten Grund, sich
im Verband zu engagieren, dabei zu sein,
mitzuwirken und Nutzen daraus zuziehen.
Die Angebote reichen von den klassischen
Verbandsaufgaben bis zu branchentypi-
schen Dienstleistungen. Der Bogen ist groff
und doch mit System: Von guter Interes-
senvertretung tiber Beratungs- und Infor-
mationsdienste, praktische Leitfaden, der
Vermittlung von branchenspezifischem
Know-how, Branchentagungen und Schu-
lungsveranstaltungen bis hin zu einem
Benchmarking tiber eine monatliche Bran-
chenforschung, gemeinschaftlicher Messe-
beteiligung sowie einen grofen Strompool,
der den Mitgliedern tiber den direkten Zu-
gangzur Stromborse in Leipzig ermoglicht.

»Bei jeder Dienstleistung war nicht nur
tiberzeugend, dass sie gemacht wird, son-
dern vielmehr, wie sie gemacht wird. Die
Folge: hohe Mitgliederzufriedenheit und
ein kontinuierlicher Mitgliederzuwachs
seit 15 Jahren®, zeigt Weidner die Preiswiir-
digkeit eindrucksvoll auf. Auch Jan Peiln-
steiner, Geschiftsfiihrer des VDKL, nimmt
den als Anerkennung der Leistungen und
als einen tollen ,Kommunikations-Anlass!
Es ist wirklich schén, unseren Mitglie-
dern von der Auszeichnung zu berichten.
Die durchweg positiven Reaktionen und
Glickwiinsche haben dem Preis noch mal
einen ganz besonders lebendigen Glanz
verliehen.“m

Weitere Informationen zum DGVM INNO-

VATION AWARD finden Sie online unter:
= www.dgvm.de




Bio DEUTSCHLAND

Biotechnologie-Industrie-Organisation Deutschland e. V.

\g

Sieger in der Kategorie ,Reform und Management": BIO Deutschland Biotechnologie-Industrie-Organisation Deutschland eV.

WARUM HABEN SIE SICH UM DEN
TITEL,,VERBAND DES JAHRES 2014“
IN DER KATEGORIE ,REFORM UND
MANAGEMENT” BEWORBEN?

Dr. Viola Bronsema: Als BIO Deutschland
2004 von elf Unternehmern gegriindet
wurde, gab die Szene dem Verband keine
gute Prognose. Durch innovative Konzep-
te konnten wir wider Erwarten dann doch
rasch eine beeindruckende Mitgliederbasis
aufbauen und die kritische Masse gewin-
nen. Wir wollten mit unserer Bewerbung
unseren Weg zum Ziel zur Diskussion
stellen und uns in der Verbandelandschaft
in Deutschland messen lassen. Vielleicht
konnen wir so anderen Verbanden, die sich
wie wir aufgemacht haben, um innovative
mittelstindisch gepragte Branchen zu ver-
treten, ein Beispiel geben und Mut machen.

Fotograf: Dirk Baumbach

MIT WELCHEN MASSNAHMEN
UND INNOVATIONEN IN DER
VERBANDSARBEIT HABEN SIE
SICH BEWORBEN?
Dr.ViolaBronsema:Freinach dem Mot-
to jung, schlank, stark haben wir erstens
durch spezielle Beitragsstrukturen ge-
zielt junge Unternehmen, die in der Bio-
technologie aktiv sind, angesprochen.
Zweitens haben wir dezentrale regionale
Industriecluster gewonnen, sich uns an-
zuschliefen. Sokénnen wirin der Fliche
aktiv sein, ohne Linderniederlassungen
zu grinden. Und schlieflich haben wir
die Geschaftspartner unserer Mitglieder —
zum Beispiel internationale Konzerne —
flir unsere Arbeit begeistert und als star-
ke interdisziplindre Partner ins Boot
geholt.

VERBAND DES JAHRES 2014

WIE HABEN SIE HERAUSGESTELLT,
WAS IHR ALLEINSTELLUNGSMERK-
MAL, DIE BESONDERS GUTE LEIS-
TUNG IHRER ARBEIT, WAR?

Dr.Viola Bronsema: Wir haben die Erfah-
rung gemacht, dass andere Verbédnde hiufig
sehr tiberrascht waren, dass wir branchen-
fremde Unternehmen an uns binden kon-
nen. Wir wollten deswegen unsere Erfah-
rungen und Erkenntnisse prasentieren, wie
Partner der Branche gewonnen und fiir das
Mitgliedernetzwerk nachhaltig genutzt
werden kénnen. Uber solche interdiszipli-
naren Kooperationen ldsst sich der Hand-
lungsspielraum des Verbandes vergrofiern,
weil sowohl die Reputation gestarkt als
auch die finanziellen Spielraume erwei-
tert werden. So haben wir es geschafft, BIO
Deutschland innerhalb von nur zehn Jah-
ren als unabhdngigen und gréften natio-
nalen Biotechnologie-Branchenverband in
Europazu etablieren und wichtige Themen
in Gesellschaft und Politik zu platzieren.

WAS BEDEUTET DER PREIS FUR SIE
UND IHREN VERBAND?

Dr. Viola Bronsema: Wir bedanken uns
sehr bei der Jury der Deutschen Gesell-
schaft fiir Verbandsmanagement fur die
Auszeichnung. Wir fithlen uns durch die
Entscheidung, den DGVM INNOVATION
AWARD ,Verband des Jahres“ unszu geben,
auferordentlich geehrt. Wir danken unse-
ren Mitgliedern, Forderern und Partnern.
Ein besonderes Lob gebiihrt auch allen Kol-
leginnen und Kollegen in der Geschiftsstel-
le in Berlin: Wir sind stolz auf das Erreichte
und freuen uns sehr, dass die DGVM unse-
re besondere Erfolgsgeschichte in unserem
Jubildumsjahr jetzt mit dem INNOVATION
AWARD gewtirdigt hat.m

Weitere Informationen finden Sie unter:
= www.biodeutschland.org
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Sieger in der Kategorie Interessenvertrgtung und Kommunikation®: Deutscher Kaffeeverband e.V.
Fotograf: Dirk Baumbach A .4 y

WARUM HABEN SIE SICH UM DEN
TITEL,,VERBAND DES JAHRES 2014“
IN DER KATEGORIE,,KOMMUNIKATI-
ON UND INTERESSENVERTRETUNG"
BEWORBEN?

Holger Preibisch: Die Vielfalt der Kaf-
feesorten, der Auf-/Zubereitungsverfahren
und der Vorlieben fiir Kaffee spiegelt sich
auchinderInteressenvertretung und Kom-
munikation des Deutschen Kaffeeverban-
des wider: In diesem Bereich waren wir in
den letzten Jahren sehr aktiv mit Mafnah-
men, die jenseits der klassischen Verbands-
arbeit liegen. Diese Aktivititen wollten wir
gerne von einer Experten-Jury bewertet be-
kommen.

MIT WELCHEN MASSNAHMEN UND
INNOVATIONEN IN DER VERBANDS-
ARBEIT HABEN SIE SICH BEWORBEN?

Holger Preibisch: Wir haben uns exempla-
risch mit den beiden Kommunikationsmaf-
nahmen ,Kaffee & Gesundheit”und ,Tag des
Kaffees“ als Deutscher Kaffeeverband eV.
in der Kategorie ,Interessenvertretung und
Kommunikation*um den DGVM Innovation
Award 2014 beworben.

Beide Kampagnen, die wir als Verband in
den Jahren 2006 und 2008 initiiert haben,
koénnen bis heute grofe Erfolge verzeich-
nen. Sie wurden aufgrund einer offentlich
uneinheitlichen Kommunikation iiber die
Themen ,Kaffee und ,Kaffee und Gesund-
heit* konzipiert und konnten nachweislich
zur Kliarung zahlreicher Missverstindnisse
und Vorurteile beitragen. Beide Projekte sind
von den angesprochenen Zielgruppen sehr
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gut angenommen worden und werden von
unseren Verbandsmitgliedern — trotz einer
zusdtzlichen Sonderumlage — besonders
wertgeschatzt. Als Deutscher Kaffeeverband
konnten wir mit beiden Projekten den Mehr-
wert einer Mitgliedschaft erhohen, denn
diese Art der Kommunikation kann nur ein
Verband leisten.

Mittels der beiden Projekte konnte der
Verband nachweislich zur Aufklirung tiber
Kaffee beitragen und dasProduktKaffee noch
bekannter machen sowie das Image positiv
gestalten.

WIEHABEN SIE HERAUSGESTELLT,
WAS IHR ALLEINSTELLUNGSMERK-
MAL, DIE BESONDERS GUTE LEIS-
TUNG IHRER ARBEIT, WAR?

Holger Preibisch: Mit der Einfithrung des
Aktionstages ,Tag des Kaffees” ist es dem
Deutschen Kaffeeverband als Interessenver-
tretung gelungen, einen Anlass mit hohem
Erlebnis- und Nachrichtenwert zu schaffen,
der einerseits die Medien dazu bringt, vielfdl-
tig und auflagenstark tiber Kaffee zu berich-
ten, andererseits aber auch den Konsumen-
ten das vielfaltige Produkt ,Kaffee® durch
erlebnisorientierte Veranstaltungen vor Ort
aufneue Weise ,begreifbarer” vermittelt.

Der Deutsche Kaffeeverband iibernimmt
mit der Ausrichtung des Aktionstages ,Tag
des Kaffees* eine Leistung, die kein Mitglieds-
unternehmen allein durchfithren konnte.
Mit der Einfithrung des Aktionstages ,Tag
des Kaffees* hat der Deutsche Kaffeeverband
eine klassische Verbandsaufgabe ins Leben
gerufen und erfolgreich etabliert.
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Die Auswertung der Kampagnenmafnah-
men zu,Kaffee und Gesundheit“macht deut-
lich, dass die vermittelten Informationen zur
gesundheitlichen Wirkung von Kaffee von
den Zielgruppen wahrgenommen, aufge-
griffen und weitestgehend positiv reflektiert
werden.

Als Interessenvertretung der deutschen
Kaffeewirtschaft ist es dem Deutschen Kaf-
feeverband mit der Image- bzw. Informa-
tionskampagne ,Kaffee und Gesundheit*
gelungen, eine Leistung fiir die Mitglieds-
unternehmen zu erbringen, die diese im Al-
leingang nicht verwirklichen kénnen. Damit
konnte der Deutsche Kaffeeverband als Inter-
essenvertretung seinen Mehrwert gegentiber
seinen Mitgliedern deutlich steigern.

Bei beiden Kampagnen haben wir unse-
ren strategischen Ansatz herausgestellt: von
der Planung und Konzeption tiber die Um-
setzung, Finanzierung bis zur umfassenden
Evaluation der Mafnahmen.

WAS BEDEUTET DER PREIS FUR SIE
UND IHREN VERBAND?

Holger Preibisch: Mit Freude und auch ein
wenig Stolz haben wir die Auszeichnung
angenommen. Der Preis ist eine Bestatigung
dafiir, dass Verbandsgeschafisfithrung neue
Wege gehen kann und oftmals auch gehen
muss, um Erfolg zu haben. Heute werden
unsere Kampagnen von den Mitgliedern
sehr geschdtzt — trotz einer erheblichen
Sonderumlage. Wenn die Arbeit dann noch
ausgezeichnet wird mit dem Titel ,Verband
des Jahres", ist dies eine Anerkennung fiir die
Weitsicht der Mitglieder, den Vorschligen
von Prdsidium und Geschaftsfithrung, neue,
mutige Wegezu gehen, gefolgtzu sein. Daher
ist der Titel auch eine Auszeichnung fiir die
Mitglieder des Verbandes. m

Weitere Informationen finden Sie unter:
- www.kaffeeverband.de



Verband Deutscher Kiihlhduser
& Kuhllogistikunternehmen e.V,

WARUM HABEN SIE SICH UM DEN
TITEL,VERBAND DES JAHRES 2014”
IN DER KATEGORIE ,MITGLIEDER
UND MEHRWERT“ BEWORBEN?

Jan Peilnsteiner: Der Titel ,Verband des
Jahres 2014“ war fiir uns als Verband sehr
reizvoll und der Wettbewerb eine einma-
lige Gelegenheit, die Leistungen des VDKL
mit jenen anderer Verbinde zu messen.
Durch den Preis kénnen wir unseren Mit-
gliedern, aber auch Nichtmitgliedern zu-
dem bestitigen, dass unsere Leistungen
einen aufergewdhnlichen Mehrwert bie-
ten. Das war auch der Grund fiir die Ent-
scheidung fiir diese Kategorie. Wir konn-
ten damitden Service, den wir leisten, noch
konkreterdarstellen, als es bei ,Reform und
Management“ oder ,Interessenvertretung
und Kommunikation® der Fall gewesen

ware.

MIT WELCHEN MASSNAHMEN UND
INNOVATIONEN IN DER VERBANDS-
ARBEIT HABEN SIE SICH BEWOR-
BEN?

Jan Peilnsteiner: In unserer Bewerbung
haben wir dargestellt, wie der VDKL seine
Mitglieder zupackend und messbarim All-
tagsgeschéft unterstiitzt. Weil Instrumente
von der politischen und kommunikativen
Interessenvertretung bis zur Information
durch Rundschreiben durchaus zum all-
gemeinen Handwerkszeug moderner Ver-
bande gezdhlt werden diirfen, haben wir
den Schwerpunkt unserer Bewerbung auf
die Darstellung des VDKL-Strompools ge-
legt. Vereinfacht gesagt bieten wir unseren
Mitgliedern durch den Strompool die Mog-

Sieger in der Kategorie Mitglieder und Mehrwel
Fotograf: Dirk Baumbach

lichkeit, ihren Strom {iber eine von uns
gegriindete Einkaufsgemeinschaft direkt
an der Strombdrse in Leipzig zu beziehen —
zu sehr interessanten Konditionen. Nach
diesem Prinzip kauft heute die GroRin-
dustrie wie beispielsweise VW oder BASF
Energie ein. Gerade fiir Kithlhduser, die ein
energieintensives Geschaft betreiben, ist
dieser Service ein duferst reizvolles Ange-
bot. Und insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen profitieren davon — genau
wie die grofen.

WIE HABEN SIE HERAUSGESTELLT,
WAS IHR ALLEINSTELLUNGSMERK-
MAL, DIE BESONDERS GUTE LEIS-
TUNG IHRER ARBEIT, WAR?

Jan Peilnsteiner: Wir kénnen belegen,
dass der VDKL-Strompool den Teilneh-
mern den Zugang zu vergleichsweise giins-
tigem Strom verschafft. Gleichzeitig zeigt
sich in unseren internen Statistiken, dass
sich die VDKL-Mitglieder-Zahlen seit dem
Start des Strompools im Jahr 1999 deutlich
besser entwickelt haben als in den Jahren
zuvor. Das sind starke Indizien dafiir, dass
der VDKL-Strompool eine mafgeschnei-
derte Antwort auf die Bediirfnisse der

VERBAND DES JAHRES 2014

rhand Deutsd:ser Kiihlhduser und Kﬂhuogistikumernehmél"flé

Branche istund den Mitgliedern einen ganz
konkreten Mehrwert bietet. Daswarin den
Augen der DGVM preiswirdig.

WAS BEDEUTET DER PREIS FUR SIE
UND IHREN VERBAND?

Jan Peilnsteiner: Fiir das VDKL-Team, den
Vorstand und mich ist der Preis der DGVM
eine sehr schone Bestatigung unserer Ar-
beit. Wir liefern mit einem kleinen Team
gute Ergebnisse und die Auszeichnung als
Verband des Jahres zeigt, dass diese Ergeb-
nisse sogar iiberdurchschnittlich gut sind.
Trotz aller konkreten Verbandsleistungen
ist es fiir unsere Mitglieder manchmal viel-
leicht schwer greifbar, was ein Verband
bewirkt oder auch verhindert. Intern ist
dieser Preis daher ein toller Kommunika-
tions-Anlass und es war wirklich schén,
unseren Mitgliedern von der Auszeich-
nung zu berichten. Die durchweg positiven
Reaktionen und Gliickwiinsche haben dem
Preis noch mal einen ganz besonders leben-
digen Glanz verliehen. m

Weitere Informationen finden Sie unter:
= www.vdkl.de
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