VERBAND & RECHT

Nicht Uberall wo Geschéftsfuhrer draufsteht, ist auch Geschaftsfihrer drin — so kbnnte man eine
haufig verwendete Redewendung ummiinzen, wenn es um die arbeitsrechtliche Stellung des
Verbandsgeschaftsflihrers geht. Ist er Geschaftsflihrer im engeren Sinne, das heifl3t Organver-

treter, oder ist er ,nur” Titulargeschaftsfihrer, also jemand, der den Titel tragt, im Ergebnis aber

arbeitsrechtlich betrachtet Arbeitnehmer ist?

Die arbeitsrechtliche Stellung des
Verbandsgeschaftsfiihrers

BEGRIFFLICHKEITEN

Organvertreter ist, wer als Vertretungs-
organ juristischer Personen fungiert.
Als Verbandsgeschiftsfithrer kommt als
juristische Person in erster Linie der ein-
getragene Verein, der eV, eingetragen im
Vereinsregister, in Betracht. Soweit Ser-
vicegesellschaften eines Verbandes in der
Rechtsform einer GmbH gefithrt werden,
kann der Verbandsgeschiftsfithrer ggf.
auch Vertretungsorgan der im Handelsre-
gister eingetragenen GmbH sein.

Juristische Personen wie ein eingetra-
gener Verein oder eine GmbH sind rein
formalrechtliche Gebilde. Sie benétigen
nattrliche Personen, um handlungsfihig
zu sein. Vor diesem Hintergrund sehen
die einschldgigen gesetzlichen Rege-
lungen — beispielsweise fiir den eingetra-
genen Verein oder fiir die GmbH —jeweils
Vertretungsorgane vor, durch die der Ver-
ein oder die GmbH nach aufien vertreten
wird. Sie sind die Adressaten sdmtlicher
Rechtspflichten der vertretenen juris-
tischen Personen. Im Regelfall fithren sie
die Geschifte auch nach innen, sie haben
also die Aufgabe, die rechtlichen, wirt-
schaftlichen und sonstigen Geschicke der
juristischen Personen zu lenken. Begriin-
det wird die Organstellung durch Bestel-
lung oder durch Wahl

Bereits an dieser Stelle wird der Haupt-

unterschied zwischen Organvertretern
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und Arbeitnehmern offensichtlich. Der
Organvertreter bekleidet eine gesetzlich
geregelte Funktion. Anders ausgedrickt:
Die vertretene juristische Person — im
Verbandswesen tiblicherweise der einge-
tragene Verein — handelt nach innen und
auflen durch den Organvertreter.

Arbeitnehmer — egal ob man sie als
AT-Angestellte, AT-Fithrungskraft oder
als leitende Angestellte bezeichnet — un-
terscheiden sich vom Organvertreter da-
durch, dass sie eben keine Organstellung
innehaben, also den Verband gesetzlich
nicht nach innen und auflen vertreten.
Gleichwohl konnen sie die Aufgabe
haben, nach innen wirkend die recht-
lichen, wirtschaftlichen und sonstigen
Geschicke des eingetragenen Vereins, des
Verbandes, verantwortlich zu lenken. Im
Rechtsverkehr nach aufien vertreten sie
den Verband jedoch nicht.

VERBANDSGESCHAFTSFUHRER ALS
ORGANVERTRETER

Ein Verbandsgeschiftsfithrer istimmer
dann Organvertreter, wenn er zugleich
gewdhltes Vorstandsmitglied des Ver-
eins, des Verbandes ist. Nach aufien, im
Rechtsverkehr, wird dies offenbart, wenn
er im Vereinsregister als Vorstandsmit-
glied eingetragen ist. Dies ist regelmaRig
bei sogenannten geschaftsfithrenden

Vorstandsmitgliedern der Fall. Geschifts-

fithrende Vorstandsmitglieder sind im
Regelfall hauptamtlich fiir den Verband
tatig, wahrend die nicht geschiftsfiih-
renden Vorstandsmitglieder ihre Vor-
standstdtigkeit ehrenamtlich ausfiithren.
Hinsichtlich der Haftung bestehen vom
Grundsatz her keine Unterschiede zwi-
schen hauptamtlich und ehrenamtlich
tdtigen Vorstandsmitgliedern, jedoch sol-
len die Details der Haftung an dieser Stel-
le ausgeblendet werden zugunsten einer
arbeitsrechtlichen Betrachtung.

Herrscht bei der rechtlichen Einord-
nung der Organebene allgemein Einig-
keit, stellt sich das Bild bei der recht-
lichen Einordnung der Anstellungs- oder
Vertragsebene anders dar. Hier kommt es
wie immer auf den Einzelfall an. Das Ver-
tragsverhdltnis von Organvertretern ist
im Regelfall ein freies Dienstverhaltnis,
es kann allenfalls in Ausnahmefdllen als
Arbeitsverhdltnis eingeordnet werden.

Der Regelfall ist dadurch gekennzeich-
net, dass der Organvertreter im Zuge sei-
ner Bestellung, seiner Wahl einen geson-
derten Organ-Dienstvertrag abschliefit.
Dieser wird als freies Dienstverhdltnis
und nicht als Arbeitsverhdltnis angese-
hen. Die unterschiedlichsten Begriin-
dungen, die hierzu gegeben werden,
laufen regelmdRig auf das Argument hi-
naus, dass derjenige, der einen Verband

rechtlich nach innen und auflen vertritt,



arbeitsrechtlich nicht weisungsabhéingig
sein kann, sodass ein Verbandsgeschifts-
fithrer, der zugleich Organvertreter ist, in
keinem Fall Arbeitnehmer des Verbandes
sein kann. Im Fehlen der personlichen
Abhdngigkeit von Organvertretern wird
der wesentliche Grund fiir die Annahme
eines freien Dienstverhdltnisses gesehen.

Soweit vereinzelt die Ansicht vertre-
ten wird, der Organvertreter konne zu-
gleich Arbeitnehmer im Rechtssinne
sein, so ist dem entgegenzuhalten, dass
es gerade funktional nicht denkbar ist,
dass der Organvertreter einen Verband
und damit den Arbeitgeber im Rechts-
verkehr vertritt und gleichzeitig sein ei-
gener Arbeitnehmer ist. Richtigerweise
muss daher davon ausgegangen werden,
dass Organvertreter keinen Arbeitneh-

merstatus innehaben.

ANWENDUNG ARBEITSRECHTLICHER
VORSCHRIFTEN AUF ORGAN-
VERTRETER

Auch wenn das Vertragsverhdltnis von
Organvertretern in der Regel als freies
Dienstverhdltnis einzuordnen ist, so
schliefit dies nicht aus, dass eine analoge
Anwendung einzelner arbeitsrechtlicher
Bestimmungen in Betracht kommt.

Dies gilt insbesondere fiir die Anwen-
dung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes,furverlingerteKiindigungsfristen,
fiir den Anspruch auf Zeugniserteilung
und fiir die Anwendung des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung.

Allgemeiner Kiindigungsschutz nach
dem Kiindigungsschutzgesetz kommt
fiir Organvertreter nur in wenigen Aus-
nahmekonstellationen in Betracht. Dies
folgt unmittelbar aus dem Kiindigungs-
schutzgesetz (KSchG), wo in § 14 Abs. 1
Nr. 1 geregelt ist, dass das Kiindigungs-
schutzgesetz nicht beziehungsweise nur
eingeschrankt fiir Organvertreter Anwen-
dung findet.

Hinzu kommt, dass die Anwendung
des

Kindigungsschutzgesetzes das

Vorliegen eines Arbeitsverhdltnisses
voraussetzt. Die Regelungen im Kiindi-
gungsschutzgesetz beziehen sich nur
auf Kiindigungen, die gegentiber einem
Arbeitnehmer ausgesprochen werden.
Wie oben gesehen, ist der Organvertre-
ter aber kein Arbeitnehmer. Dies fithrt
im Ergebnis dazu, dass das Kiindigungs-
schutzgesetz unabhdngig von der zuvor
erwahnten Regelungin § 14 Abs. 1 Nr. 1
KSchG keine Anwendung findet, da kein

Arbeitsverhaltnis vorliegt.

RECHTSWEG ZU DEN ARBEITS-
GERICHTEN ODER ZU DEN ZIVIL-
GERICHTEN?

Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerich-
ten ist gemadfd § 2 Arbeitsgerichtsgesetz
(ArbGG) nur fiir Rechtsstreitigkeiten
zwischen Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern eroffnet. Wer als Arbeitnehmer
anzusehen ist, regelt § 5 ArbGG. Dabei
findet auf der Grundlage von § 5 Abs.
1 Satz 1 ArbGG der allgemeine arbeits-
rechtliche Arbeitnehmerbegriff auch bei
der Rechtswegpriifung Anwendung. Be-
zogen auf Organvertreter regelt § 5 Abs. 1
Satz 3 ArbGG eine Ausnahme von erheb-
licher praktischer Bedeutung. Unabhdn-
gig von der rechtlichen Einordnung des
Vertragsverhdltnisses als Arbeitsvertrag
oder freier Dienstvertrag gelten Per-
sonen nicht als Arbeitnehmer, die zur
Vertretung einer juristischen Person be-
rufen sind. Dies bedeutet im Ergebnis,
dass Organmitgliedern der Rechtsweg zu
den Arbeitsgerichten nicht erdffnet ist.
Vielmehr miissen sie sich auf die Zustdn-
digkeit der ordentlichen Gerichtsbarkeit
verweisen lassen, das bedeutet, Rechts-
streitigkeiten sind beim zustdndigen
Landgericht zu fithren.

Das Arbeitsgericht kann ausnahmswei-
se zustdndig sein, wenn die Zustdndigkeit
der Arbeitsgerichte gemdfl § 2 Abs. 4
ArbGG vereinbart wurde. Dies kann im
Dienstvertrag geregelt werden, eventuell
aber auch in der Satzung des Verbandes.

Eine derartige Vereinbarung im Sinne
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von § 2 Abs. 4 ArbGG kann auch fiir den
einzelnen Streitfallabgeschlossen werden
und sie kann auch durch riigelose Einlas-
sung der Beklagten begriindet werden.

In der Praxis kommt die Vereinbarung
der Zustandigkeit des Arbeitsgerichts sel-
ten vor. Als Verbandsgeschiftsfithrer hat
man jedoch regelmidfig Einfluss auf die
Inhalte des Vertrages, sodass hier durch-
aus eine realistische Moglichkeit besteht,
die Zustandigkeit des Arbeitsgerichts zu
vereinbaren.

Der Vorteil liegt auf der Hand. Rechts-
streitigkeiten vor den Arbeitsgerichten
sind kostengtinstiger. Im Falle des Unter-
liegens tragt man neben den Gerichtskos-
ten nur die eigenen Kosten, nicht aber
die gegnerischen, so wie dies bei einem
Rechtsstreit vor dem Landgericht der Fall
ist. Hinzu kommt, dass man sich vor dem
Arbeitsgerichtauch selbst vertreten kann,
wahrend vor den Landgerichten Anwalts-
zwang besteht. Diese Moglichkeit ist bei
einem Verbandsgeschéftsfithrer zwar
nicht allzu fernliegend, denn hiufig ver-
fiigt dieser iiber arbeitsrechtliche Kennt-
nisse, wenngleich es wohliiberlegt sein
will, ob es sinnvoll ist, sich in eigenen
Sachen zu vertreten. Die Hinzuziehung
eines Anwalts oder eines Verbandsvertre-
ters ist grundsdtzlich anzuraten.

Die Zustdndigkeit der Arbeitsgerichte
fihrt jedoch nicht dazu, dass der Ver-
bandsgeschiftsfiihrer, der als geschafts-
fihrendes Vorstandsmitglied fungiert,
Kindigungsschutz im Sinne des Kin-
digungsschutzgesetzes geniefit. Denn
er steht ja — wie oben dargestellt — au-
flerhalb des Kiindigungsschutzgesetzes.
Er kann sich also nicht darauf berufen,
dass es im Falle einer Kiindigung be-
triebsbedingter, personenbedingter oder
verhaltensbedingter Griinde bedarf. Die
kiindigungsschutzrechtliche Position
ist damit sehr eingeschrdnkt. Nattirlich
gelten flr ihn die vereinbarten Kiindi-
gungsfristen und Kiindigungen kénnen
auch an Formvorschriften scheitern,

beispielsweise an der fehlenden Schrift-
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form. Das Kiindigungsschreiben muss
dem zu Kiindigenden im Original zuge-
hen, eine Kiindigung per SMS, Mail oder
Fax ist nicht méglich. Wird es nicht
personlich tibergeben, kann der Zugang
fehlerhaft sein, zum Beispiel dann, wenn
der Zugang der Kiindigung im Streitfall
nicht bewiesen werden kann.

Gerade im Verbandswesen kann die
Kiindigung eines Verbandsgeschaftsfiih-
rers, der zugleich geschaftsfithrendes
Vorstandsmitglied ist, mit dem Fehler
behaftet sein, dass die Kiindigung nicht
von denjenigen ausgesprochen wird, die
zur Kiindigung berechtigt sind. Im Regel-
fall muss die Kiindigung von zwei vertre-
tungsberechtigten Vorstandsmitgliedern
ausgesprochen werden. Hier unterlaufen

in der Praxis viele Fehler.

VERBANDSGESCHAFTSFUHRER ALS
ARBEITNEHMER

Werden Verbandsgeschdftsfithrer im
Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses tdtig,
ohne dass sie zugleich geschiftsfithren-
des Vorstandsmitglied sind, finden auf
sie grundsdtzlich die arbeitsrechtlichen
Bestimmungen Anwendung.

Das heifdt, sie konnen sich auf das
Kindigungsschutzgesetz berufen, wenn
der Verband mehr als zehn Arbeitneh-
mer hat und wenn das Arbeitsverhdltnis
langer als sechs Monate bestanden hat.
Erst dann greift der Kiindigungsschutz
nach dem Kiindigungsschutzgesetz. Im
Ergebnis bedeutet dies, dass der Arbeit-
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geber die Kiindigung begriinden muss,
das bedeutet, dass es betriebsbedingte,
personenbedingte oder verhaltensbe-
dingte Griinde fiir die Kiindigung geben
muss.

Betriebsbedingte Griinde konnen vor-
liegen, wenn die Position, die der Ver-
bandsgeschiftsfithrer innehatte, infolge
einer Restrukturierung in Wegfall gera-
ten ist. Dabei ist jedoch zu prifen, ob es
eine Weiterbeschaftigungsmoglichkeit
zu verdnderten Bedingungen gibt, und
schlieflich bedarf es auch einer ord-
nungsgemdfien Sozialauswahl. Hier ist
allerdings darauf hinzuweisen, dass eine
Sozialauswahl vom Grundsatz herimmer
nur auf gleicher Hierarchieebene statt-
findet mit der Folge, dass, je weiter man
obeninder Hierarchie angelangtist, esim
Zweifel keine vergleichbaren Arbeitneh-
mer gibt. Dies gilt beispielsweise immer
dann, wenn es nur einen Verbandsge-
schéftsfithrer gibt.

VERBANDSGESCHAFTSFUHRER ALS
LEITENDER ANGESTELLTER

Wird der Verbandsgeschaftsfithrer
als leitender Angestellter gefiihrt, dn-
dert dies vom Grundsatz her nichts an
seinem Arbeitnehmerstatus. Das Kiindi-
gungsschutzgesetz gilt vom Grundsatz
her uneingeschrankt auch fur leitende
Angestellte, es sei denn, der leitende
Angestellte ist zur selbststandigen Ein-
stellung oder Entlassung berechtigt. In
diesem Fall gilt das Kiindigungsschutz-

Fihrungskraften.

HINWEIS: Im Rahmen der Fachtagung
»4. Forum fiir Vereins- und Verbands-
recht” am 23. und 24. November 2009
in Dusseldorf, halt der Autor einen
Fachvortrag zum Thema ,Die arbeits-
rechtliche Stellung des Verbandsge-
schéftsfithrers”.

— www.forum-verbandsrecht.de

gesetz mit der Mafnahme, dass ein
Auflésungsantrag, den der Arbeitgeber
im Kiindigungsschutzverfahren stellt,
keiner Begriindung bedarf. Das fiihrt da-
zu, dass es keinen Bestandsschutz mehr
gibt, es also ,nur” noch um Geld geht,
wobei die Abfindung beim Auflosungs-
vertrag, der in der Praxis sehr selten vor-
kommt, auf zwolf Monatsgehilter be-
grenzt ist bzw. auf 18, wenn der leitende
Angestellte das 55. Lebensjahr vollendet
hat und das Arbeitsverhdltnis 20 Jahre
bestand. Wie bereits ausgefiihrt, spielt
diese Besonderheit in der Praxis kaum
eine Rolle.

Auch im Ubrigen gibt es keine we-
sentlichen Besonderheiten, wenn der
Verbandsgeschiftsfithrer in seinem Ver-
trag als leitender Angestellter bezeich-
net wird. Hervorzuheben ist allenfalls
noch, dass das Arbeitszeitgesetz fiir ihn
nicht gilt mit der Folge, dass man als lei-
tender Angestellter 24 Stunden am Tag
arbeiten darf. Sofern es einen Betriebsrat
im Verband gibt, wahlt der leitende An-
gestellte diesen nicht mit. Fir die Grup-
pe der leitenden Angestellten kann ein
Sprecherausschuss gewdhlt werden, was
allerdings voraussetzt, dass es mindestens

zehn leitende Angestellte gibt. m
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